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Makale Bilgisi OZET

Aday 6gretmenlerin, mesleki ¢calisma hayatina baslamadan o6nce iyi kosullarda
ve ortamlarda iyi bir egitim gérmeleri gerekmektedir. Ozellikle 6gretmenlerin
meslekte teori ile birlikte mesleki bilgi ve beceriye de sahip olmasi 6nemlidir.
Bu nedenle 6gretmen adaylar1 fakiiltelerde teori ile birlikte 6gretmenlik
uygulamasi dersini de gérmektedir. Ogretmenlik uygulamasi, adaylarina,
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research stated that the "teaching practice” course contributed to their
positive thoughts about the teaching profession they will pursue in the
future..

Keywords: Teaching, Teaching Training, Preservice Teachers.

GIRIS
Egitim, insanhi§in baslangicindan bu yana 6nem verilen bir olgudur. Ge¢misten
Giliniimiize kadar insan yasamindaki degisiklikler bircok ihtiyaci icermektedir. Ozellikle
sanayi devriminden bu yana bilisim sektoriindeki gelismeler kacinilmazdir. Bilgi ve
teknolojinin bu gelismesiyle birlikte toplum egitime daha fazla 6nem vermeye baslamistir. Bu
ilerlemeye ayak uydurmak isteyen bir toplumun, ihtiya¢ duydugu bilgiye ulasabilen, bilimsel
diistinceyi olaylara uygulayabilen, 6grenilen bilgiyi sorgulayarak i¢sellestirebilen insanlara

ihtiyaci vardir (Aytac, 2010).

21. ylizyilda bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma becerisine sahip olan iilkeler, gelismis
tilkeler ve kalkinmada diinya liderleri olarak tanimlanmaya baslanmistir. Bu tilkeler, egitimin
bireyler ve toplumlar i¢in 6neminin bilincindedir ve egitim sistemlerini bu bilincle
tasarlamay1 basarmislardir. Bu sayede ileri bilgi teknolojisine sahip tilkeler degisen diinyada
lider konumda yer almakta ve tarihin akisin1 degistirme giiciine sahip olmaktadir (Kilig,

2007).

Yasanan hizli teknolojik gelismeler egitim sisteminin de devamli kendini yenilemesi
gerekiyor. Bu da kisi merkezli, bilgiye dayali egitimi zorunlu hale getirmistir. Bu siirecin dogal
bir sonucu olarak, toplumu meydana getiren kisilerin, ortaya ¢ikan degisim ve gelismelere
uyum saglamalarinda ve topluma yararli insanlar haline gelmelerinde, egitim kuruluslarina
ve burada calisan 6gretmenlere ciddi sorumluluklar yiiklenmektedir. Bu nedenledir ki,
O0gretmenin alaninda yeterli olmasi, yenilikleri siirekli takip edip kendini yetistirmesi
gerekmektedir. Ogrencilerin bireyselliklerine uygun olarak ders hedefini belirlenmesi, hedefi
kazandiracak 6grenci yasantilarinin diizenlenmesi ve hedeflere ne derece ulasildigini kontrol
ederek eksiklerini ve yanlislarini diizeltmesi, etkili bir 6gretmenden beklenen en temel

gorevlerdir (Ozbal, 2009).

Riza’ ya gore (1996), Ogretmenlerin egitim ve sinif etkinliklerine iliskin bilgi, beceri ve
tutumlarini gelistirmek icin tasarlanmis bir program, 6gretmen egitimi olarak bilinir (Akt.

Biiytiktaskapu, 2004).

Yetenekli 6gretmenler yetistirmek icin saglam bir 6gretmen yetistirme politikasi
gereklidir. Bu da topluma gerekli ahlaki, entelektiiel ve fiziksel niteliklerin yani sira istenilen
bilgi ve becerilere sahip yeterli sayida 6gretmenin saglanmasi ihtiyacina baghdir. Bunu
basarmak icin 6gretmenlik mesleginin ve 6gretmen yetistiren kurumlarin saglam stratejiler

gelistirmesi gerekmektedir (Tekisik, 1996; Akt.Yildiz 2012).
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Ogretmenlik meslegi milleti ve onun gelecegini hazirlama sorumluluguna sahiptir.
Ogretmenler toplumu gelistirir, milleti giiciinii arttirir, vatan yiiceltip tehlikeden korur. Bu
acidan iilkemiz ileri medeniyet diizeyine ve hatta daha da otesine yilikselmesi, nitelikli
ogretmenlerin yetistirilmesine baghdir. Ogretmenlik, Universiteden mezun olduktan sonra

bosta kalinca 6gretmen olmak isteyenler icin degildir (Tekisik, 1996; Akt.Yildiz 2012).

Normalde okul deneyimi derslerine go6zlemci olarak katilan 6gretmen adaylari,
o0gretmenlik uygulamasi dersleri kapsaminda bir 6gretme ve 6grenme ortaminda dogrudan
egitmen olarak calismaktadir. Bu siirecte stajyer 6gretmenler asil 6gretmenlerin yerine ders
vermeye ve ders vermeye hazir bir egitim okuluna gelirler. Bundan dolay1 68retmen adaylar1
Egitim Fakiiltesi'nde edindikleri teorik bilgileri gercek sinif ortaminda kisisel olarak
uygulama firsatina sahip olmaktadir. Bu uygulama ¢alismalari sirasinda, 6gretmen adaylarina
kariyer rehberligi hizmetlerinin saglanmasindan yetkililer bulunmaktadir. Bunlardan biri bir
uygulama okulunda ders veren uygulama 6gretmeni, digeri ise Egitim Fakiiltesi'nde gorev
yapmakta olan 6gretim gorevlisi uygulama égretmenidir. Ogretmen adaylarinin uygulamal
o0grenimlerinin saglikl bir sekilde gerceklestirilmesi i¢cin hem uygulama 6gretmenlerinin
hem de uygulama egitmenlerinin ¢aba gostermeleri beklenmektedir (YOK, 1998a, 1998b;
Akt. Aytag, 2010).

Bircok 6gretmen adayi, uygulamaya ders 6gretmeninin kendisi i¢in iyi bir model olacagi
beklentisi ile baslamaktadir. Ancak 6gretmen adayinin tniversitede ogrendikleri ile
uygulamada gorduikleri degisiklik gosterebilmektedir. Bu nedenle 6gretmen adayinin
hazirlanmasi ve sinifa yerlestirilmesi 6gretmen egitiminde 6nemli bir noktadir (Weaver ve
Stanulis 1996; Akt. Bagcioglu, 1997). Buradan ders Ogretmeninin segimine de O6zen
gosterilmesi geregi ortaya c¢ikmaktadir. Ders 6gretmenleri 6gretmenlik uygulamalarinin
gerekliligini benimseyen, bu siirecte gorev almaya istekli ve mesleki bilgi ve beceri yoniinden
basarili kisiler olmahdir. Bu dlciitlere gore secilen 6gretmenler, 6gretmenlik uygulamalarinda
etkili bir danismanlik yapabilmeleri icin egitimden gecirilmelidirler. Sonu¢ olarak, ders
O0gretmenlerinin 6gretmenlik uygulamasini onlarin ne yaptiklarinin gozlenmesi degil,
o0gretmen adaylarinin kendilerinin karsilastiklar1 sorunlar1 incelemeleri ve onlardan

deneyimler kazanmalari gereken bir siire¢ olarak gormeleri saglanmalidir (Bagcioglu, 1997).

Ogretmenlik uygulamasi siirecinin amaci, gelecegin 6gretmenlerine onlari
o0gretmenlik calismalarina hazirlamak, kendilerini daha iyi tanimalarina ve daha fazla
gelismelerine olanak saglayacak egitim ve deneyim saglamaktir. Ogretmen adaylarina gore
uygulamalar, gelecekteki basarilarini etkileyecek en 6nemli etken olmanin yaninda kendi

ozelliklerini fark etmelerini de saglamaktadir (Singh ve digerleri 1997; Akt. Kog, 1998).

Ogretmen adaylarinin, o6z-yeterliliginin olusmasinda sosyal modellerden saglanan
dolayli yasantilar 6nem kazanmaktadir. Bu anlayis, bireylerin ¢evrelerinde arzuladiklari
yeteneklere sahip modelleri aradiklarini gostermektedir. model, gozlemlenebilir
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davranislara ve zihniyetlere dayali olarak iletilen bilgiler aracilifiyla gozlemcilerin
zorluklarin tistesinden gelmeye yonelik stratejilerini aciklar. Dikkatli cabalara ragmen model
basarisiz olursa, bu durum gozlemcilerin 6zgiiven ve motivasyon algilarini etkileyebilir.
Baska bir deyisle rol modellerin basarisi ya da basarisizligi 6zgtiven ile ilgili ciddi bir etken

olabilmektedir (Bandura, 1999; Akt. Coskun, 2011).

Ulkemizde nitelikli 6gretmen yetistirmek icin neler yapilmasi gerektigi konusunda
bir¢ok tartisma yapilmis ve bircok oneride bulunulmustur. Gerekli 6gretmen niteliklerinin
belirlenmesi amaciyla Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve Diinya Bankas: tarafindan Ulusal
Egitimi Gelistirme Projesi (MEGP) kapsaminda 1994-1998 yillar1 arasinda bir ¢alisma
yapilmistir (Ekiz ve Yigit, 2006; YOK, 1998; Akt. Cigdem, 2012). MEGP kapsaminda, hizmet
oncesi 6gretmen egitimi programlarinda diizenleme gerceklestirilmistir (Sands, Ozcelik,
Busbridge ve Dawson, 1997; Akt. Cigdem, 2012). YOK'te 6gretmelik; Kendine has ilke, yontem
ve uygulamalar1 olan uzmanlasmis bir alan olarak tanimlanmaktadir. Bu prensibin hayata
gecirilebilmesi icin Egitim Fakiiltesi'nin egitim programlarinin yeniden diizenlenmesi
gerekmektedir (Kiigiikahmet, 2000; Akt. Cigdem, 2012). Bu baglamda yapilan en dnemli
diizenlemeler lisans programlarinda uygulamaya yonelik derslerin yer almasi ve 6gretmen
aday1 olan 6grenciler okullarda ¢ok daha uygulamali egitim almalarinin zorunlu kilinmasi
olmustur (Ozmen, 2008; Sevim ve Ayas, 2002; Akt. Cigdem, 2012). Diizenlemelerle beraber,
O0gretmen adayr Ogretmeyi nasil oOgrendiklerini, neye deger verdiklerini, neyi
benimsediklerini ve hangi bilgiyi (teori ve pratige dayali) etkili bir sekilde kullandiklarini
icermektedir (Ekiz ve Yigit, 2007; Akt. Cigdem, 2012). Ogretmenlik staji, 6gretmen
adaylarinin okul ortamini daha kapsamli anlamalarini saglamak amaciyla tasarlanmis 15
haftalik bir programdir. Bu uygulama, 6gretmen adaylarina reel sinif ortamlarinda 6grenciyi
tanima ve simif dgretmenleri ile isbirligi yapma olanagi saglamaktadir (YOK, 1997). Bu
taraftan bakilinca o6gretmenlik uygulamasi deneyimi, Ogretmen adaylarinin lisans
egitimlerinde aldiklari teorik egitim ile ger¢cek 6gretim ortamlarindaki uygulamalari ile koprii

gorevi goriiyor (Yilmaz, 2007).

Bu kapsamda yapilan arastirma, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasiyla
ilgili gorislerini tespit etmeyi amaglamaktadir. Ayrica 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
uygulamas1 dersinden en iyi sekilde faydalanmasi i¢in yetkili kurumlara gerekli bilgi

saglanacagi distiniilmektedir.
Uygulama Ogretim Elemanlarinin Gérev ve Sorumluluklari

Princeton Universitesi yonergesinde tanimlanan bilgileri kullanarak Amerika Birlesik
Devletleri'ndeki 6gretmen okullarinin uygulama arastirmasini tanimlamaya yonelik bir
girisimde bulunulmustur. Kilavuzlarin 6gretmen adaylarinin, uygulama 6gretmenlerinin ve

egitmenlerin gorev ve sorumluluklarin belirledigini géreceksiniz. Ogretmenlik uygulamasi
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Personelin gorev ve sorumluluklar1 asagidaki sekilde tanimlanmistir (Princeton

University,2006; Akt. Aytac, 2010):

e Okul uygulama arastirmasinin bir parcasi olarak 6gretmen adaylarinin sekiz hafta

boyunca izlenmesi.

e Her uygulama calismasi goézleminden sonra, uygulama calismasini 6gretmen
adayiyla tartisin ve yeni 6gretmene yazil geri bildirimde bulunun (geri bildirim, iki

0gretmen aday1 uygulama calismasinin video kayitlari araciligiyla istenecektir).

e Son degerlendirmeyi “Ogretmen Adayr Degerlendirme” formunu kullanarak

gerceklestirebilir,
e Okuldaki uygulama arastirmasi siireci hakkinda uygulama 6gretmeniyle goriisme.
Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Amaclari

Ogretmenlik Uygulamasi dersinin amaglari séyle agiklanmistir (YOK, 1998b: Akt. Aytac,
2010):

e Uygulamali bir okulda c¢esitli derslerin sorumlulugunu tistlenerek 6gretme

yeteneginizi gelistirebilirsiniz.

e  Alaninizdaki miifredati anlayabilme, ders kitaplarini degerlendirebilme, 6l¢me ve

degerlendirme yapabilme becerisi.

e Opretmenlik uygulamas1 sirasinda edinilen deneyimleri arkadaslarla ve

ogretmenlerle paylasarak onlarin bu yonde gelismelerini saglamak.
Ogretmenlik Uygulamasinin ilkeleri

Ogretmenlik uygulamasi belirtilen ilkelerle planli, programli bir sekilde islemektedir

(Gedik ve Goktas, 2008; Akt. Yesilyurt, 2010).

Kurumlar Arasi isbirligi ve Koordinasyon ilkesi: Egitim-6gretim uygulama esaslari
MEB ve YOK Bagkani tarafindan ortaklasa belirlenir. Uygulamanin gézden gecirilmesi, Milli
Egitim Genel Mudurligi ile Egitim Fakdltesi isbirliginde, gorev dagilimi esas alinarak
olusturulan sartlara gore gergceklesmektedir (Kavuran ve ark. 2023). Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanhgi'nda kurulan Ogretmen Yetistirme Ulusal Komisyonu bu ilkelerin

olusturulmasinda aktif rol oynamaktadir.

Okul Ortaminda Uygulama ilkesi: Ogretmelik uygulamalari; resmi, ézel, yatili okullar,
glindiiz okullari, anaokullari, ilkégretim okullari, genel ortadgretim okullari, mesleki
ortadgretim okullar1 ve 0zel egitim okullarinda gergeklestirilmekte olup, Milli Egitim
Bakanliginin yetki alaninda olup Milli Egitim Genel Miidiirliigii tarafindan belirlenir. Egitim

Fakiiltesi Dekanhg ve Fakiilte Dekanhig tarafindan belirlenen Ogretmen adaylarinin il ve ilge
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egitim dilizeyinde O6gretmen olduklar1 alana uygun degisim ortamlar1 ve yaygin egitim

kurumlarinda strdiralir.

AKktif Katilma ilkesi: Ogretmen adaylarinin 6gretme, 6grenme ve iletisimde giiclii bir
durusa sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu sebeple tiim 0gretmen adaylarinin 6gretmenlik
uygulamalarinda bir dizi etkinligi tamamlamalar1 gerekmektedir. Bu faaliyetleri kademeli
olarak, siirekli ve artan bir sorumlulukla siirdiirmeleri garanti edilir. Ogretmen adaylar
uygulamaya hazirlik, uygulama okulunu denetleme, uygulama 6gretmeninin c¢alismalarini
yakindan takip etme, egitim, denetim ve ders disi etkinliklere katilimi degerlendirme gibi

faaliyetler gerceklestirmektedir (Kiziloluk, 2013).

Uygulama Siirecinin Genis Zaman Dilimine Yayilmasi ilkesi: Ogretmenlik uygulama
programi. Kapsamli bir planlama, arastirma, katilim, test etme, analiz, degerlendirme ve
gelistirme siirecinden olusur. Bu siireclerin tamami hazirlik, uygulama, degerlendirme ve
gelistirme asamalarindan olusur. Ogretmen adaylarinin bu siireclerle istenilen diizeyde
O0gretim davranisi kazanabilmesi, fiili uygulama siliresinden daha fazla zaman ve ¢aba
gerektirecektir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamasi. Adaylara daha fazla sorumluluk ve

uygulamali beceri kazandirmak amaciyla adaylar programa en az bir donem katilirlar.

Ortak Degerlendirme flkesi: Uygulama etkinlikleri birlikte planlanip
yuritildigiinden, 68retmen adayinin 6gretmenlik uygulamasi yeterligi egitici ve uygulama
ogretmeni tarafindan ayri ayr1 degerlendirilir. Ogretmen yetistiren bir adayin 6gretmenlik
meslegindeki basaris, fakiiltenin "Egitim ve Sinav Yonetmeligi” ne gore, egitim sorumlusu ve
egitimi veren 6gretim elemaninin ortak degerlendirmesine gore belirlenmektedir. Bagvurusu

yapilan 6gretim elemani notu b6ltim yoneticisine iletir (Kiziloluk, 2013).

Kapsam ve Cesitlilik ilkesi: Ogretmen goérevleri arasinda ders hazirlamak, ders
sunmak, siniflar1 yonetmek, atdlye ve laboratuvarlar1 yonetmek, okul ve aile konularinda
ogrencilere rehberlik etmek, 6grenci basarisin1 gozlemlemek, idari konularda ve egitim
aragtirmalarina katilmak ve benzer cesitli etkinlikleri icerir. Ogretmenler farkh bolgelerde ve
farkli kosullardaki genel egitim okullarinda, tam zamanl yatili okullarda, sehir ve koy
okullarinda, tek siniflarda veya birlestirilmis siniflarda ¢alismaktadir. Bu nedenle
ogretmenlik uygulamalari, 6gretmenlik meslegine iligkin tiim gérev ve sorumluluklari kapsar

seklinde planlanip ve yuriitilir (Kiziloluk, 2013).

Uygulama Siirecinin ve Personelinin Siirekli Gelistirilmesi ilkesi: Egitim
uygulamasi arastirmasinin sonuglarina gore, 6gretmenlik uygulamasi siireci ve buna bagh

olarak 6gretmenlik uygulamasina katilan personelin becerileri stirekli olarak gelismektedir.

Uygulamanin Yerinde ve Denetimli Yapilmasi ilkesi: Beklenen faydalar ancak egitim
uygulamalariyla elde edilebilir. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamalari kapsaminda

gerceklestirecekleri etkinlikler, calistiklar1 konunun 6gretim elemanlarinin dikkatle takip
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etmesi, yonlendirmesi, hatalari, eksiklikleri diizeltmesi ve degerlendirme konusunda ¢aba
gostermesi ile mimkiin olmaktadir. Bu sebeple 6gretmenlik uygulamasi, fakiiltenin
bulundugu illerde veya ilcelerde bulunan uygulama okullar ile iliskili kuruluslarda uygulanir

(Kiziloluk, 2013).
Ogretmenlik Uygulamasi ile ilgili Kavramlar
Arastirmada bazi tanimlara yer verilmistir.

Egitim: Bireyin toplum standardini, inan¢ ve yasam yoniinii elde etmesinde etkin olan
tlim sosyal siirectir (Giil, 2010). Durkheim’e gore egitim, belirgin degerler ve belirgin
entelektliel yetenekler elde ederek gen¢c kusagin metod ile bir gsekilde

toplumsallastirilmasidir (Kiziloluk, 2013).

Ogretmen Aday:: Yiiksekoégretim kurumlarinin egitim programlarina devam eden ve
O0gretmen olarak calisacaklar1 egitim diizeyi ve alaninda okul ortaminda ders veren

ogrencilerini ifade eder (MEB, 1998).

Ogretmenlik Uygulamasi: Ogretmen adaylarina sinif dgretmenligi becerileri ve
ogretecekleri konu alani ve 6gretim yetenegi kazandirarak, bir veya daha fazla belirli dersi
planli bir sekilde 6gretmelerine olanak taniyan Bu ders pratik aktiviteleri tartisir ve

degerlendirir (MEB, 1998).
Fakiilte: Ogretmen yetistiren fakiilte ve yiiksek okullar ifade eder (MEB, 1998).

Uygulama Okulu: Ogretmenlik uygulamasinin yapildigi Milli Egitim Bakanhigina ait
kamu, 6zel, yatili okullar, giindiiz okullari, anaokullari, ilkokullar, normal okullar, mesleki
ortadgretim okullar, 6zel egitim, ¢ciraklik egitimi ve yaygin egitim kurumlari ifade etmektedir.

(MEB, 1998).

Fakiilte Uygulama Koordinatorii: Ogretmen adaylarimin okulda yapacaklar
uygulamalarin, 6gretim elemani, milli egitim miidiirligi c¢alisan1 ve uygulama okulu
idarecileri ile planlanan ve belirlenen kurallar ile yiiriiten, egitim ve 68retimden sorumlu

dekan yardimcisi veya yliksek okul miidiir yardimcisini ifade etmektedir (MEB, 1998).

Uygulama Ogretim Eleman: Bir {iniversitede 6gretmen adaylarina yonelik uygulamali
o0grenmeyi planlayan, uygulayan ve degerlendiren, deneyimli ve pedagojik egitim almis bir

egitmendir (MEB, 1998).

Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatérii: Ogretmen adaylarinin okullarda
yapacaklar1 uygulama etkinliklerinin, fakiilte ve okul koordinatdrleriyle beraber planlanan
kurallar ile yiiriitiilmesini saglayan, ilde milli egitim mudiirii veya yardimcisy, ilgede ise ilge

milll egitim miidiri ya da sube miidiiriinii ifade etmektedir (MEB, 1998).
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Uygulama Ogretmeni: Bir egitim okulunda gérev yapan, bir grup 6gretmen arasindan
secilen, alaninda deneyimi olan, 68retmenlik meslegi i¢in gerekli davranislar1 kazanmalari
konusunda 6gretmenlik yapan ve tavsiyelerde bulunan sinif veya ders 6gretmenini ifade eder

(MEB, 1998).
Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci 6gretmen adaylarinin, staj kapsaminda yapilan 6gretmenlik
uygulamalarinin amaca uygunluguna, etkililiine ve yasanan sorunlara iliskin goriislerini

belirlemektir. Bu goriisler kapsaminda asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Egitim bilimleri Fakiiltesi 4. simnif 6grencilerinin, 6gretmenlik uygulamasi ders

kapsamin da uygulama 6gretmenine yonelik fikirleri nasil?

2. Egitim bilimleri Fakiltesi 4. smif 6grencilerinin 6gretmenlik uygulamasi ders

kapsamin da uygulama 6gretim elemanlarina yonelik fikirleri nasil?

3. Egitim bilimleri Fakiiltesi 4. sinif 6grencilerinin, 6gretmenlik uygulamasi ders

kapsamin da ‘Kendilerine’ yonelik fikirleri nasil?

4. Egitim bilimleri Fakiiltesi 4. sinif Ogrencilerinin, 6gretmenlik uygulamasi1 ders

kapsamin da uygulama okuluna yonelik fikirleri nasil?
YONTEM

Arastirmanin Modeli, Evren ve Orneklem

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamas1 hakkindaki goriislerini belirlemek icin
yapilan bu arastirma, betimsel tarama modelinde ve nicel yontemle yapilmistir. Tarama
modelleri, verilen bir konuyu olabildigince tam ve dikkatli olarak tanimlamaktadir
(Buytikoztirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz, Demirel, 2012, 22). Karasar ’ e gore (2000) ise
tarama modelleri, gegmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi

amaglayan arastirma yaklasimlaridir.

Arastirmamin evrenini, 2013-2014 egitim- 6gretim yilinda Siirt Universitesi Egitim
bilimleri Fakiiltesi 4. siifinda 6grenim goéren 500 6gretmen adayi olusturmaktadir.
Aragtirmamin 6rneklemini, 2013-2014 egitim- 6gretim yilinda Siirt Universitesi Egitim
Bilimleri Fakiiltesi 4. sinifinda 6grenim goren 240 ogretmen adayr olusturmaktadir.
Orneklem, basit seckisiz érnekleme yontemiyle belirlenmistir. Basit rastgele 6rnekleme, her
ornekleme birimine esit olarak secilebilme olasiligi taninarak (secilen birim yerine
konularak) sec¢ilen birimin 6rnekleme dahil olma yontemidir (Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin,

Karadeniz, Demirel, 2012, 85).

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin kisisel 6zelliklerine iliskin bilgiler Tablo 1'de

verilmigtir.
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Tablo 1. Orneklem Grubundaki Ogretmen Adaylarinin Kisisel Bilgileri

Degisken Diizey n %
Cinsiyet Kadin 120 50,0
Erkek 120 50,0
Sinif Ogretmenligi 82 34,2
Matematik Ogretmenligi 30 12,5
Fen Bilgisi Ogretmenligi 31 12,9
Brans . . ..
Tiirkce Ogretmenligi 30 12,5
BOTE Ogretmenligi 30 12,5
Sosyal Bil. Ogretmenligi 37 154
Toplam 240 100

Tablo 1'de goriildiigii gibi 6rneklem grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin %50’si
kadin, %50’si erkektir. Brans degiskenine gore bakildiginda, s6zel alanlar (Sinif, Tiirkge,
Sosyal Bilgiler, vs.) 6rneklemin %62,1'ini olustururken, Sayisal alanlar (Matematik, Fen

Bilgisi, BOTE, vs.) érneklemin %37,9’ini, olusturmaktadr.
Verilerin Toplanmasi ve Céziimlenmesi

Arastirmamin verileri Demircan (2007) tarafindan gelistirilen “Ogrenci Gorisleri
Anketi” kullanilmis. Anket, Uygulama Ogretmeni, Uygulama Okulu, Uygulama 6gretim
elemani, Uygulama Ogrencisi olmak lizere dort boyut ve 41 sorudan olusmaktadir. Anket
sorulari, 5'li Likert tiirii derecelendirme 6lgegi ile dl¢iilmiistiir. Olgek 1-Hi¢ Katilmiyorum, 2-
Katilmiyorum, 3-Karasizim, 4- Katiliyorum ve 5- Tamamen Katiliyorum seklindedir.
Bulgularin degerlendirilme siirecinde temel alinan ortalamalar i¢in olusturulan deger
araliklari; tamamen katiliyorum igin 4,20-5,00; katiliyorum igin 3,40-4,19; kararsizim i¢in
2,60-3,39; katilmiyorum icin 1,80-2,59; ve hi¢ katilmiyorum icin ise 1,00-1,79 olarak kabul
edilmistir (Tasdemir, 2003; Akt. Demircan, 2007).

Arastirmada anlamlilik diizeyi .05 olarak kabul edilmistir. Toplanan veriler madde
analizi ile ¢oziimlenmistir. Toplanan veriler”, betimsel (tanimlayici) istatistiksel teknikler
(frekans, yiizde ortalama, standart sapma) ve diisiincelerin bireysel 6zelliklere gore farklilik
durumunu belirlemek amaciyla parametrik testler (t-testi ve tek yonlii varyans analizi

/Anova) kullanilarak yorumlanmaistir.
BULGULAR

Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Uygulamasina Yonelik Goriislerine iliskin bilgilerin
toplanmasi i¢in Uygulanan Ogretmenlik Uygulamasi anketinden toplanan veriler iizerinde

yapilan testler ile ¢ikarilan veriler, anketin alt boyutlarina gore verilmistir.

Ogretmen Adaylarinin Uygulama Ogretmenine Yénelik Goriislerine iliskin

Bulgular

Ogretmen adaylarinin, uygulama 6gretmeni boyutuna iliskin goriislerinden elde edilen

bulgular Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2. Ogretmen Adaylarinin Uygulama Ogretmenine Yénelik Gériisleri

Hig Katiliyorum Tamamen

Madde katilmiyorum  Katilmiyorum  Kararsizim 24 katiliyorum )? Katilm .

% f 9% f % f % f % Derecesi
S.1 11 4,6 24 10,0 27 11,3 136 56,7 42 17,5 3,73 1,01 Katillyorum
$.3 15 63 24 10,0 67 279 106 442 28 11,7 3,45 1,02 Katiliyorum
S.4 18 75 38 158 55 229 99 413 30 125 336 112 Kararsizzim
5.8 31 129 49 204 42 175 83 346 35 146 318 128 Kararsizim
5.9 16 67 32 133 59 246 88 367 45 188 348 114 Katiyorum
518 3 129 38 158 66 275 8 363 18 7,5 309 116 Kararsizim
S19 g 11,7 59 246 70 292 61 254 22 9.2 296 116 Kararsizim
523 g9 79 24 100 40 167 94 392 63 263 366 120 Katiyorum
835 4y 183 62 258 54 225 53 221 27 11,3 282 128 Kararszzm
536 5 88 29 121 69 288 80 333 41 171 338 117 Kararsizim
837 g7 71 37 154 52 217 109 454 25 104 337 108 Kararsizzim

Tablo 2’de goriildiigii gibi 6gretmen adaylarimin “Uygulama Ogretmenine Yénelik
Gorusleri” boyutunun 1. 3. 9. ve 23. maddelerindeki goriislere katiliyorum; 4. 8.18.19. 35. 36.
ve 37. maddelerindeki goériislere kararsizim olarak bulunmustur. Ogretmen adaylarinin bu

boyutta en ¢ok goriis belirttikleri 1. madde (Uygulama dgretmenini izleyerek 6grenci ile nasil
daha saghkl iletisim kurmam gerektigini 6grendim. K:3,73) iken, en az gorislerini

belirttikleri ise 35. maddedir (Uygulama égretmeni, bizleri ciddiye almadi. X =2,82).

Ogretmen Adaylarinin Uygulama Ogretim Elamanina Yénelik Goriislerine

iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin, 6gretim elamani boyutuna iliskin goriislerinden elde edilen bulgular

Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3.0¢gretmen Adaylarinin Uygulama Ogretim Elemanina Yénelik Gériisleri

Hig Katiliyorum Tamamen
Madde katilmiyorum  Katilmiyorum  Kararsizim 34 katiyorum — _ - Katihm .

f % f % f % f % F % Derecesi
5.2 15 63 31 129 34 142 127 529 33 138 355 108 Katilyorum
s.12 23 96 77 321 72 300 50 208 18 75 285 109 Kararsizim
.27 23 96 59 246 51 213 65 271 42 175 318 126 Kararszim
5.28 22 92 36 150 61 254 84 350 37 154 333 118 Kararsizm
5.33 23 96 59 246 56 233 77 321 25 104 309 117 Kararszim
il 37 154 48 200 51 213 82 342 22 92 302 124 Kararszim
540 31 129 67 279 60 250 55 229 27 113 292 122 Kararsizim

Tablo 3’te gosterildigi gibiogretmen adaylarinin “Uygulama Ogretim Elemanina
Yonelik Goriisleri” boyutunun 2.(Uygulama dgretim elemaninin  etkinliklerle ilgili

Onerilerinden yararlandim.) maddesinde gortslere katiliyorum; 12. 27. 28. 33. 34. ve 40.
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maddelerindeki goriislere kararsizim olarak bulunmustur. Ogretmen adaylarinin bu boyutta
en ¢ok goriis belirttikleri 2. madde (Uygulama dgretim elemaninin etkinliklerle ilgili
Onerilerinden yararlandim. i=3,55) iken; en az gorislerini belirttikleri ise 12. maddedir
(Uygulama égretim elemani, Ogretmenlik uygulamasi dersini siirdiirmekte isteksizdi. X =2,85).
Ogretmen Adaylarinin Uygulama Ogrencisine Yonelik Goriislerine iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin, uygulama 6grencisi boyutuna iliskin gériislerinden elde edilen

bulgular Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.0gretmen Adaylarinin Uygulama Ogrencisine Yénelik Gériisleri

Hig Katilmiyorum  Kararsizim  Katilyyorum Tamamen N .
Madde katimiyorum katiliyyorum X SS  Katilum Derecesi
f % % f % f % f %

S3. 58 242 82 342 43 179 45 188 12 50 246 119 Katilmyorum
56 40 167 82 342 56 233 41 171 21 8,8 267 1,20 Kararsizim
S7 10 42 26 108 33 138 115 479 56 233 376 105 Kanlyorum
S10 15 43 27 113 29 121 108 450 61 254 372 115 Kanlyorum
S 11 46 19 79 42 175 92 383 76 317 385 1,09 Kanlyorum
S8 17 71 39 163 44 183 94 392 46 192 347 118 Kaulyorum
S4 4 17 26 108 35 146 115 479 60 250 384 098 Kanlyorum
SIS 10 42 38 158 35 146 113 47,1 44 18,3 360 109 Kanlyorum
S16 15 43 52 217 51 213 63 263 59 24,6 341 125 Kanlyorum
ST 29 121 44 183 49 204 85 354 33 138 320 124 Kararsizim
S2l 1 48 26 108 44 183 107 446 52 21,7 368 1,07 Kanlyorum
S22 11 48 16 67 41 171 111 463 61 25,4 381 104 Kanlyorum
S24 31 129 27 113 37 154 101 42,1 44 18,3 342 128 Kanlyorum
S29 g 33 23 96 30 125 100 417 79 32,9 391 107 Kanlyorum
S30 30 125 65 271 49 204 50 208 46 192 307 138 Kararsizim
S38 13 54 20 83 42 175 118 492 47 19,6 369 105 Kanlyorum
S39 25 104 60 250 52 217 67 279 36 15,0 312 124 Kararsizim
SAL g1 4p 9 38 27 113 81 338 112 46,7 415 106 Kanhyorum

Tablo 4’te goriildiigii gibi 6gretmen adaylarinin “Uygulama Ogrencisine Yonelik
Gorisleri” boyutunda 5. maddesinde (Ogretmenlik Uygulamas: dersinde, yeterli cabayi
gostermedigimden; dersin amaglarina ulasamadim.) gorisiine katilmiyorum; 6. 17. 30. ve 39.
maddelerindeki gortislere kararsizim; 7. 10. 11. 13. 14. 15. 16. 21. 22. 24. 29. 38. 41.
maddelerindeki goriislere katiliyorum olarak bulunmustur. Ogretmen adaylarinin bu boyutta

en ¢ok goris belirttikleri 41. madde (Uygulama okulunda bulunma statiimtiz daha net ve agik

hale getirilmelidir. (6grenci mi, 6gretmen mi, 6gretmen adayr miyim?) )?=4,15) iken; en az

goriislerini belirttikleri ise 5. maddedir (Ogretmenlik Uygulamas: dersinde, yeterli cabayi

géstermedigimden; dersin amaglarina ulasamadim. X =2,46).
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Ogretmen Adaylarinin Uygulama Okuluna Yénelik Gériislerine iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin, uygulama okulu boyutuna iliskin gériislerinden elde edilen

bulgular Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5.0Gretmen Adaylarinin Uygulama Okuluna Yénelik Gériisleri

Madde Hig Katiliyorum Tamamen

katumwyorum  Katilmiyorum  Kararsizim Y katilyorum ss Katilim

f % f % f % f % E % X Derecesi
S.20.

43 179 58 242 50 246 56 233 23 96 28 125 Kararsizim
S25

48 200 62 258 48 200 59 246 23 96 18 129 Kararsizim
S26

56 23,3 79 329 43 17,9 39 163 23 96 2956 128  Kaulmiyorum
S31

28 11,7 73 304 49 204 63 263 27 11,3 29 122 Kararsizim
$32

19 7,9 33 138 61 254 87 363 40 16,7 340 116 Kaulyorum

Tablo 5’te goriildiigii gibi 6gretmen adaylarinin “Uygulama Okuluna Yonelik Gortsleri”
boyutunda 32. maddesinde (Ogretmenlik Uygulamas: dersinde, yeterli cabayi
gostermedigimden; dersin amaglarina ulasamadim.) gorusine katiliyorum; 20. 25. ve 31.
maddelerindeki goriisleri kararsizim; 26. maddesinde (Uygulama okulundaki 6grenciler, beni
ciddiye almadi.) katilmiyorum olarak bulunmustur. Ogretmen adaylarinin bu boyutta en ¢ok

goriis belirttikleri 32. madde (Uygulama okulu, okul deneyimi ile ilgili gérevlerini yerine

getirmekte istekliydi. X =3,40) iken; en az goriislerini belirttikleri ise 26. maddedir (Uygulama

okulundaki 6grenciler, beni ciddiye almadli. X =2,56). Bu bulgulardan yola ¢ikilarak 6gretmen
adaylarinin bu boyutta “Uygulama Okuluna Yonelik Gortsleri” uygulama okulunun

gorevlerini yerine getirmekte istekli oldugu ifade edilebilir.
Kisisel Degiskenlere iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan o6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasina iliskin
goriislerinin cinsiyetlerine gore degisip degismedigine iliskin maddeler bazinda yapilan t

testi analiz sonuglar1 Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Ogretmen Adaylarinin Uygulama Ogretmenine Yénelik Gériislerine iliskin t testi sonuglari

Boyut Anlamli Fark Olan Madde n )? SS t p
Ogretmen Adaylarimn 35, Uygulama 6gretmeni, bizleri ciddiye almadi. _E 120 2,64 1,20 2290 002
Uygulama ogretim K 120 300 134

gorevlisine Yonelik ! !

diigiinceleri

Tablo 6’da gortldiigi gibi “Cinsiyet” degiskenine gore, 6gretmen adaylarinin “Uygulama
Ogretmenine Yonelik Goriisleri” boyutundaki 35. (Uygulama égretmeni, bizleri ciddiye

almadi.) maddesinde 6gretmen adaylarinin uygulama 6gretmenine iliskin gortisleri, cinsiyet
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durumuna goére anlaml olarak farklilasmaktadir (p<.05). Buna gore erkek oOgrenciler,

uygulama 6gretmenlerinin kendilerini ciddiye almadiklar: goriisiine daha ¢ok katilmislardir.
TARTISMA

Etkili ve verimli bir egitimin geregi olarak 6gretmen adaylarina, lisans egitimi boyunca
aldiklar1 derslerde 6grendikleri bilgileri uygulamaya doniistirmek ve meslek hayatina
kendilerini hazirlamak icin “6gretmenlik uygulamasi1” dersi verilmekte ve 6gretmenlik
hayatina hazirlanilmaya calisilmaktadir. Bu nedenle uygulama oOgretim elemanini ve
uygulama 6gretmenin, 6gretmen adaylarina her konuda destek olmasi ve yardimlarin

esirgememesi gerekmektedir (Ozbal, 2009).

Ogretmenlik uygulamasi icin secilen uygulama okullarindaki uygulama 6gretmenlerinin
en tecriibelisi ve alaninda en iyi olanlari secilmelidir. Secilen 6gretmenlere bu dersle ilgili,
O0gretmen adayini nasil yonlendirmeleri gerektigi, neden ve nigin geribildirim vermeleri
gerektigi ve hangi yontemleri takip etmeleri gerektigi ile ilgili belirli bir siireyi iceren egitim
verilmelidir. Uygulamanin basari saglamasi icin, fakiilteler ve uygulama okullar1 arasindaki
isbirligi 6nem arz etmektedir. Saglikli iletisim ve paylasim, bu dersin gerekliligine inanmak

ve calismalar bu yonde yiiriitebilmek basariy: getirecektir (Ozbal, 2009).

Arastirma sonucunda; dégretmen adaylari, “uygulama Ogretmenine” yonelik goriisleri
boyutuna baktigimizda uygulama 6gretmeninin “uygulamaya yonelik” kendilerine rehberlik
yaptigini belirtmislerdir. Uygulama 6gretmeninin genel olarak orta veya yiiksek diizeyde
olumlu katkis1 oldugunu belirtmislerdir. Ogrenciler, uygulama 6gretmeninden 6grencilerle
nasil saghkl iletisim kurulabilecegini 6grendiklerini ve uygulama 06gretmenlerinin
o0gretmenlik meslegine doniik 6zgiiven kazanmalarinda yardimci oldugunu belirtmislerdir.
Aydin ve Woolfolk (2005), Analiz sonucunda, 06gretmen adaylarinin uygulama
ogretmenleriyle iliskilerinin, ¢evreden aldiklar1 destegin ve pratik deneyim sayisinin
O0gretmen adaylarinin yeteneklerinin énemli belirleyicileri oldugunu tespit etti. Bu faktorler
sliphesiz 6gretmen adaylarinin yeterlik inang¢larini etkilemektedir. Ancak, 6gretmen adaylari
o0gretim gorevlerinin karmasikligl ve gercekligiyle 6gretim deneyimleri yoluyla temasa

gectikce, baz1 adaylar 6gretim gorevlerinde zorluk yasayabilirler. (Akt. Yilmaz, 2007).

Ogretmen adaylari, “uygulama o6gretim elemamma” yonelik goriisleri boyutuna
baktigimizda uygulama 6gretim elemanlarinin, uygulamalariyla, staja gittikleri okulla orta
diizeyde ilgilendiklerini belirtmislerdir. Uygulamalar1 takip etme, adaylarla haftalik
goriismeler yapma ve doOniitler verme uygulamasinin istenen diizeyde olmadig
belirlenmistir. Ketle & Sellers (1996) Bu alanda yapilan g¢esitli arastirmalar, 6gretmen
adaylarinin meslege girislerinde, meslege uyumlarinda, mesleki kavramlarin olusumunda ve
sinif ortaminda mentor ve egitimcilerin ve mentor ve 6gretmenlerin 6nemli bir etkisinin

oldugunu gostermistir, bunu biliyorum. Ancak bu etkinin 6gretmen aday1 davranislari
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lizerindeki ifadesi tutarsizdir. Ayrica 6gretim iiyeleri ve dgretmenler arasindaki beklenti
catismalari, rol catismalari, 6gretim yontemlerindeki farklhiliklar, isbirligi eksikligi ve
uygulamaya ylizeysel yaklasimlar gibi egitim uygulamalarinda sorunlar ortaya ¢ikmistir.

(Duffy, 1987; Borko & Mayfield, 1995; Haggarty, 1995; Akt. Paker, 2008).

Ogretmen adaylarinin, “uygulama 6grencisine” yonelik goriisleri boyutuna baktigimizda
uygulamanin, ilerde yapacaklari 6gretmenlik meslegi ile ilgili olumlu diisiincelerin
beslenmesine katki sagladigini belirtmislerdir. Cryns ve Johnston’in da belirttigi gibi (1993).
Yeterli zaman verildiginde ve Ogretimlerini degerlendirme ve yansitma konusunda
cesaretlendirildiklerinde, 6gretmen adaylari kendilerine daha c¢ok gilivenirler ve bunun
sonucunda da 6gretim uygulamalarina farkli bakarlar. (Akt. Kog, 1998). Can’a gore (2001)
Aday 6gretmenler 6grendikleri teorik bilgiyi ne zaman, nasil ve nerede uygulayacaklarini
bilmiyorlar. Ogretmen adaylarinin sadece neyi égreteceklerini degil bununla beraber nasil

ogreteceklerini de 6grenmeleri gerekiyor. (Li, Zhao, Huang ve Ma, 2008; Akt. Aytacli, 2012).

Ogretmen adaylarinin, “uygulama okuluna” yénelik fikirleri boyutuna baktigimizda

uygulama okulunun gorevlerini yerine getirmekte istekli oldugunu ifade etmislerdir.

Cinsiyet degiskenine gore baktigimizda ise erkek 6grenciler, uygulama 6gretmenlerinin

kendilerini ciddiye almadiklar1 goriisiine daha ¢ok katilmislardir.

Elde edilen arastirma sonuclarindan hareketle uygulama 6gretmenlerine, 6gretmen
adaylarina hangi konularda destek olmasi gerektigi ile ilgili periyodik bilgilendirmeler
yapilabilir. Ogretmenlik uygulamasi dersi son sinifla sinirlandirilmayip, daha alt siniflara ve
yillara yayilabilir. Egitim Fakiiltesi ile MEB Il Uygulama Koordinatérii Midirligi’ niin
isbirligi icinde ¢alismasi gerekir. Uygulama dgretim elemanlarinin, uygulama siirecini daha
aktif izlemeleri ve adaylarla daha yakindan ilgilenmeleri igin 6énlemler alinmalidir. Ogretim
elamanlarinin da o6gretmenlik uygulamasi konusunda tecrtibeli, kararli ve gonilli
olanlarindan gorevlendirilmelidir. Ogretmen adaylar: ile periyodik araliklarla toplantilar
yapilip uygulamada karsilastiklar1 sorunlara ¢éziim énerileri getirilmelidir. Ogretmenlik
uygulamalarina yeterli siire ayrilmasi ve yeterli sayida uygulama okullarinin bulunmasi bu

uygulamalarin basarisini arttirabilir.
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